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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2025

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados pelo Ministério da Cultura,
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as
regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1 POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), basea-
da na parceria da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacao e a universalizacao do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante re-
passes da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condicoes para a execucao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de
Paranagua-PR.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Patrimoénio Histérico torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decre-
to PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2 INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecao de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas acoes
e atividades descritas no Anexo I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta-
¢oes culturais do Municipio de Paranagua-PR.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados 16 projetos no valor de até R$ 21.947,68 (vinte e um mil, novecentos e qua-
renta e sete reais e sessenta e oito centavos) a cada projeto.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem
ser ampliadas.
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2.3 Valor total do edital
Cada projeto receberé o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 351.162,88 (trezentos e cinquenta e um mil, cento e sessenta e
dois reais e oitenta e oito centavos)

A despesa correra a conta da seguinte Dotacao Orcamentaria:

*Acao 2024 - 06.0013.0392.0004.3335043 - Referéncia 147 - Fonte 1043 - Subvencodes sociais.
*Acdo 2024 - 06.0013.0392.0004.3336045 - Referéncia 151 - Fonte 1043 - Subvencoes
econdmicas.

*Acao 2024 - 06.0013.0392.0004.3339048 - Referéncia 183 - Fonte 1043 - Outros auxilios
financeiros a pessoa fisica.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Paranagua-PR ao agente cultural, ndo incidird Im-
posto de Renda, Imposto Sobre Servicos - ISS, e eventuais impostos préprios da contratacdo de
Servicos.

2.4 Prazo de inscricao

As inscricoes terao prazo das 0:00 horas de 16 (dezesseis) de Maio as 23h59min. De 25 (vinte e
cinco) de Maio de 2025.

As inscrigoes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com residéncia ou sede no Municipio de Pa-
ranagua-PR.

O agente cultural deve comprovar desempenho cultural ha pelo menos 03 (trés) anos.

Atencao! Excetua-se comprovacao de residéncia a agentes culturais que executem atividades de
natureza itinerante, como artistas circenses, ndmades, ciganos, indigenas, quilombolas e situacdo
de rua.

Atencao! Excetua-se comprovacao de desempenho cultural minimo a agentes culturais inseridos
em comunidades tradicionais, tais como: extrativistas, ribeirinhas, rurais, caicara, indigenas, ciga-
nos, pescadores artesanais, povos de terreiro, quilombolas e né6mades.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover ma-
nifestacées culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesaos, curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
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Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc)

lll - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacao, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Atencao! Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem cons-
tituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato
da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacao sera formalizada em declaracao
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constan-
te no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de analise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o re-
ferido servidor tiver atuado na etapa de elaboracao do edital, na etapa de analise de pro-
postas ou na etapa de julgamento de recursos; e

lll - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procu-
rador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencido! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficarad impossibilitado de
concorrer neste Edital qguando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estarao impedi-
das de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem
nas situacoes descritas neste item.

Atencao! A participacao de agentes culturais nas consultas publicas nao caracteriza participacao
direta na etapa de elaboracao do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas au-
diéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua participacao neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 02 (dois) projetos e podera
ser contemplado com apenas 01 (um) projeto.

O critério de selecado, caso o agente cultural inscreva 02 (dois) projetos, sera o projeto que obtiver
a maior pontuacao.

3 ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
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@ Inscricoes - etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais
@® Selecao - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

@ Habilitacido - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo con-

vocados para apresentar documentos de habilitacao

@ Assinatura do Termo de Execucao Cultural - etapa em que os agentes culturais habilita-
dos serao convocados para assinar o Termo de Execucao Cultural

4 INSCRICOES

41 O agente cultural deve encaminhar por meio da Plataforma Eletrénica:
https://www.paranagua.pr.gov.br/cadastros/cadastro-pnab.php a seguinte documentacao obriga-
toria:

a) Formulario de inscricdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados a acido e/ou atividade em que o projeto sera inscrito
conforme Anexo |, qguando houver;

c) Autodeclaracdo étnico-racial (Anexo VII) ou Autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia
(Anexo VIII), se for concorrer as cotas;

d) Autodeclaracdo como agente inserido em atividades de natureza itinerante (Anexo IX) des-
critas no item 2.5 ou Autodeclaracdo de pertencimento a alguma comunidade tradicional
(Anexo X) descrita no item 2.5, se o agente se enquadrar em algum desses casos;

e) Declaracdo de representacao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ;

f) Portfélio do Agente Cultural para fins de comprovacdo minima de desempenho cultural exi-
gido e de pontuacao; e

g) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do
mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contelido dos arquivos e informacoes de seu projeto.

Atencao! A inscricao implica o conhecimento e concordancia dos termos e condicdes previstos
neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

4.2 Inscricao dos grupos vulneraveis:

No caso de Agentes Culturais integrantes de grupos vulneraveis, conforme critérios estabelecidos
no item 4.3 deste Edital, a inscricao sera realizada pelo Agente Facilitador responsavel pelo acom-
panhamento.
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O Agente Facilitador da Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Histérico enviara, previamen-
te, os documentos exigidos ao agente responsavel pelo acompanhamento para fins de inscricao.

Caso o Agente Cultural integrante de grupo vulneravel ndo possua endereco fixo, contatos teleféni-
cos e/ou e-mail, o Agente Facilitador deverd incluir dados de referéncia, conforme indicado pelo
Agente Cultural.

Caso o Agente Cultural seja integrante de grupo vulneravel, as declaracoes de regularidade fiscal
poderao ser juntadas pelo Agente Facilitador.

4.3 Dos Grupos Vulneraveis

Serao considerados Agentes Culturais integrantes de grupos vulneraveis, os integrantes dos seguin-
tes grupos:

¢ Analfabetos;

* Moradores de comunidades indigenas, quilombolas, ribeirinhas, de terreiro, povos ciganos,
benzedeiros, caicaras, faxinalenses e outras comunidades e povos tradicionais;

* Populacdo nébmade ou itinerante;
* Pessoas em situacao de rua;

* Moradores de ocupacoes;

* Pessoas migrantes e refugiadas;

* Pessoas de baixa renda - Serao consideradas pessoas de baixa renda aquelas oriundas de
familias com renda mensal por pessoa (renda per capita) de até metade do Piso Salarial Re-
gional do Estado do Parana.

Sera garantida a participacdao de grupos vulneraveis e admitida a inscricdo de seus projetos por
meio da oralidade, reduzida a termo escrito, conforme previsto no Art. 15 do Decreto Federal n.°
11.453/2023, conforme Manual de Inscricao Assistida constante no Anexo Xll deste Edital.

5 COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a  Pessoas negras (pretas e pardas);
b  Pessoas indigenas;
c Pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaracao.
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A autodeclaracao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos
acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as va-
gas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificacdo no processo selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classi-
ficar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados nas vagas da ampla concorréncia, fi-
cando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocu-
pada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, o nUmero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candida-
tos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

5.5 Condicao de concorréncia

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao autodeclarar-se no ato da inscricao usando a
autodeclaracao étnico-racial de que trata o Anexo VII.

Da cota de vagas para pessoa negra:

Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta
ou parda, daraca e etnia negra.

Para a validacao da autodeclaracdo nado sera considerada a ascendéncia, sera considerado apenas
o fenétipo do candidato no momento deste ato.

Serad compreendido por fenotipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominante-
mente a cor da pele, pela maior concentracdo de melanina, sendo preta ou parda, a textura do ca-
belo e os aspectos faciais, que combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclara-
cao.

Da cota de vagas para indigena:

Para validacao da autodeclaracao sera solicitada a entrega na Etapa de Habilitacdo de documento
emitido pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, que ateste a sua condic3o.
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Para fins de verificacao da autodeclaracao, serdo realizados os seguintes procedimentos comple-
mentares:
| - procedimento de heteroidentificacdo presencial;

Il - solicitacdo de carta consubstanciada;

lll - procedimento de avaliacdo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146, de 2015, solicitacdo de documentos na Etapa de Habilitacio como laudo médico, Certifi-
cado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacao Conti-
nuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

IV - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras (pre-
tas e pardas), indigenas ou com deficiéncia;

§ Paragrafo unico: Os proponentes pessoas fisicas, pessoas juridicas e coletivos/grupos sem CNPJ
que compoem a direcao da entidade proponente ou da equipe do projeto devem se submeter aos
regramentos descritos neste Edital. Inclusive quanto ao procedimento presencial para a banca de
heteroidentificacao.

5.6 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia,

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia em posicoes de lideranca no projeto cultural;

lll - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majorita-
riamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composicao que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaracao, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIIl.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem apresentar com-
provantes pertinentes requeridos nas condicoes de concorréncia dispostas no item 5.5.

5.7 Validacao das inscricoes para cotas

A andlise e os procedimentos necessarios a validacao das inscricoes que tenham direito a cotas se
dara na Etapa de Habilitacdo através de auxilio de Membros dos Conselhos Municipais competen-
tes no mérito das analises ou por pessoa indicada pelos mesmos. Todas as atividades serao regis-
tradas em ata.

6 COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
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6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricido/Plano de Trabalho, docu-
mento que contém a ficha de inscricao, a descricao do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminha-
dos, isentando a Prefeitura Municipal de Paranagua-Pr e a Secretaria Municipal de Cultura e Patri-
monio Histérico de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execucao do projeto

Os projetos apresentados deverao ser executados em até 06 meses a partir da assinatura do Ter-
mo de Execucao Cultural, prorrogavel pelo mesmo periodo.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo Il indicando os
custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mer-
cado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as ca-
racteristicas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais
na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacao, conside-
radas variaveis territoriais e geograficas e situacoes especificas, como a de povos indigenas, ribei-
rinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas, caicaras e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

Atencado! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados
por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios fe-
derais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deve-
rao ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previ-
sao de arrecadacao, junto a relacdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Lei Brasileira de Inclusido da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I - No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a es-
pacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulacao;
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Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contelldo dos produtos culturais gerados
pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

lll - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento
de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a participacao de con-
sultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos cul-
turais e nas teméticas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo po-
derdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - Medidas de prevencao e erradicacido de barreiras atitudinais;

IV - Contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de acdes de formacao e capacitacao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

6.5 Descentralizacao obrigatéria das acoes

ATENCAO! Conforme deliberacées junto a Sociedade Civil representada pelo Conselho Municipal
de Politicas Culturais do Municipio de Paranagua-PR, os projetos apoiados por este Edital DE-
VEM PREVER em seu Plano de Trabalho, no minimo, 20 % de suas acdes em areas periféricas, ur-
banas e rurais, bem como em areas de povos e comunidades tradicionais.

7 ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissao de selecao sera designada a avaliar os projetos. Todas as atividades serao registra-
das em ata.

A Comissdo de Selecdo dos projetos inscritos neste edital serd paritaria (ou seja, 02 (dois)
servidores do Poder Executivo e 02 (dois) membros da sociedade civil), definida pela Secretaria
Municipal de Cultura e Patriménio Histérico do Municipio de Paranagua-PR, com reconhecida
atuacao na area cultural, capacidade de julgamento e de notério saber.

A Comissao de Selecao vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuacoes dispostos
no Quadro de Avaliacao e nas normas definidas pelo Anexo Ill deste Edital, bem como os
critérios de desempate, caso haja.

Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de Selecio (pelo
menos um deles deve ser servidor ou funcionario da administracdo publica), e a nota final sera
obtida a partir da média das notas dos avaliadores.
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7.2 Quem nao pode analisar os projetos
Os membros da comissao de selecao e respectivos suplentes, ficam impedidos de participar da
apreciacao dos projetos quando:

I - Tiverem interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto;

lll - No caso de inscricao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro so-
cietario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos,
ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o tercei-
ro grau; e

IV - Sejam parte em acao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respecti-
vo cOnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacoes de impedimento, deve comunicar a co-
missdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avod, neto/neta, bisa-
vb/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, en-
teado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissao de sele¢ado farao a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma ca-
tegoria de apoio, realizada por meio da atribuicado fundamentada de notas aos critérios descritos
no Anexo lll deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de
seus impactos e relevancia em relacao a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontu-
acao de cada projeto é atribuida em funcao desta comparacao.

7.4 Andlise da planilha orcamentaria

Os membros da comissao de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural
sao compativeis com os precos praticados no mercado.

Os membros da comissao de selecao podem realizar a analise comparando os valores apresenta-
dos pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verifica-
cao.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente,
pela Comissao de Selecao, se, apds analise, ndo forem considerados com precos compativeis aos
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praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o proje-
to apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da
etapa de selecdo, conforme dispde o item 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selecao

O resultado provisério da etapa de selecao sera divulgado no diario oficial do Municipio de Para-
nagua-PR e no site oficial da Prefeitura Municipal de Paranagua-PR.

Contra a decisao da fase de selecao, cabera recurso que deve ser apresentado por meio de pro-
tocolo no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Paranagua-PR e destinado a Comissao Per-
manente de Licitacdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme inciso Il do Art. 16 do Decreto
11.453/2023, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicacao.

Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serao avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no site ofi-
cial da Prefeitura Municipal de Paranagua-PR, em campo especifico e no Diario Oficial do Muni-
cipio.

8 REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser
utilizados em outro edital da PNAB.

9 ETAPA DE HABILITACAO
9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responséavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de 05 dias
apos a publicacao do resultado final de selecao, por meio de protocolo no Protocolo Geral da Pre-
feitura Municipal de Paranagua-PR e destinado a Comissao Permanente de Licitacdo os seguintes
documentos:

* Se o agente cultural for pessoa fisica:

I - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uni-
ao;

lll - Certidao negativa de débitos relativos ao créditos tributarios estaduais emitida pela Se-
cretaria de Estado da Fazenda;

IV - Certidao negativa de débitos relativos ao créditos tributarios municipais, expedida pelo
Municipio;
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V - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

VI - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou
de declaracao assinada pelo agente cultural.

VII - Dados da conta bancéria especifica, aberta em nome do proponente, para o recebimento
dos recursos deste Edital.

VIII - Documentos para validacao de cotas étnico-raciais e de pessoas com deficiéncia:

- documentos pertinentes a comprovacao para cota de negros, heteroidentificacdo e/ou
carta consubstanciada;

- documento emitido pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, que ateste a condicdo
de pertencimento ao grupo étnico indigena;

- documentos como laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou compro-
vante de recebimento de Beneficio de Prestacdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia

Atencao! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes cultu-
rais:

| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - Pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

lll - Que se encontrem em situacao de rua.

* Se o0 agente cultural for pessoa juridica:

I - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lu-
crativos, ou estatuto, nos casos de organizacoes da sociedade civil;

lll - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identida-
de, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - Certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica es-
tadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

VI - Certidao negativa de débitos relativos ao créditos tributarios estaduais emitida pela Se-
cretaria de Estado da Fazenda;

VIl - Certidao negativa de débitos relativos ao créditos tributarios municipais, expedida pelo
Municipio;

VIII - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

# PREFEITURA MUNICIPAL DE COVERNG FEDERAL

PARANAGUA el A Y

UNIAO E RECONSTRUGAO




POLITICA NACIONAL

IN_S

ALDIR BLANC

IX - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

X - Dados da conta bancaria especifica, aberta em nome do proponente, para o recebimento
dos recursos deste Edital.

Xl - Documentos para validacao de cotas étnico-raciais e de pessoas com deficiéncia dos
membros que se autodeclararam:

- documentos pertinentes a comprovacao para cota de negros, heteroidentificacdo e/ou
carta consubstanciada;

- documento emitido pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, que ateste a condicdo
de pertencimento ao grupo étnico indigena;

- documentos como laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou compro-
vante de recebimento de Beneficio de Prestacdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia.

e Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uni-
ao em nome do representante do grupo;

lll - Certidao negativa de débitos relativos ao créditos tributarios estaduais emitida pela Se-
cretaria de Estado da Fazenda em nome do representante do grupo;

IV - Certiddao negativa de débitos relativos ao créditos tributarios municipais, expedida pelo
Municipio em nome do representante do grupo;

V - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho em nome do representante do grupo;

VI - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou
de declaracao assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

VII - Dados da conta bancaria especifica, aberta em nome do proponente, para o recebimento
dos recursos deste Edital.

VIII - Documentos para validacdo de cotas étnico-raciais e de pessoas com deficiéncia dos
membros que se autodeclararam:

- documentos pertinentes a comprovacao para cota de negros, hetero-identificacao e/
ou carta consubstanciada;

- documento emitido pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, que ateste a condicdo
de pertencimento ao grupo étnico indigena;

- documentos como laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou compro-
vante de recebimento de Beneficio de Prestacao Continuada a Pessoa com Deficiéncia.
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A Comissao Permanente de Selecao e Avaliacao da Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio
Historico, instituida pelo Decreto 521/2025, analisard as documentacoes exigidas através do
item 9 dos Agentes Culturais inscritos, considerando-os habilitados ou inabilitados conforme sua
adequacao e atendimento as especificacoes exigidas em cada modalidade de inscricao.

Todas as atividades serao registradas em ata.

As certidoes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao
haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a adminis-
tracao publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecao e
com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Atencao! Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classifica-
cao dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitacao

O resultado provisorio da etapa de habilitacdo sera divulgado no diario oficial do Municipio de
Paranagua-PR e no site oficial da Prefeitura Municipal de Paranagua-PR.

Contra a decisao da fase de habilitacdo, cabera recurso que deve ser apresentado por meio de
protocolo no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Paranagua-PR e destinado a Comissao
Permanente de Licitacdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme inciso Il do Art. 16 do Decre-
to 11.453/2023, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Paranagua-PR, em campo especifico e no Diario Oficial do Mu-
nicipio.

Apbs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINAN-
CEIROS

10.1 Termo de Execucao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Ter-
mo de Execucao Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execucado Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Patrim6nio Histérico contendo
as obrigacoes dos assinantes do Termo.

O agente cultural deve assinar o Termo de Execucao Cultural em até 03 (trés) dias Uteis apos sua
convocacao, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacado de suplente para assumir sua
vaga.
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10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apbs a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em
conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso
anico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica (declarada

na Etapa de Habilitacdo), em instituicdo financeira publica, preferencialmente isenta de tarifas
bancérias ou em instituicao financeira privada em que nao haja a cobranca de tarifas.

Atencao! A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento dos recursos estao condi-
cionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecao
como expectativa de direito do agente cultural.

11 DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirdo as marcas do Go-
verno federal e da Prefeitura Municipal de Paranagua-PR, de acordo com as orientagdes técnicas
do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as veda-
coes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicoes) nos trés meses que antecedem as elei-
coes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessi-
veis a pessoas com deficiéncia e contera informacoes sobre os recursos de acessibilidade dispo-
nibilizados.

O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de orientacao social, dela
nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de auto-
ridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

12 MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliacao realizados pela Secretaria Municipal de Cultura e Pa-
trimonio Histérico

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim

como a prestacao de informacao a administracdo publica, observarao o Decreto 11.453/2023

(Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamen-

to a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do obje-
to.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura e Patri-
monio Historico
O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatério Final de Execucao
do Objeto, conforme documento constante no Anexo V deste edital.
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O Relatério Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 30 (trinta) dias a contar do
fim da vigéncia do Termo de Execucao Cultural.

* O Relatério de Execucao Financeira sera exigido somente nas seguintes hipéteses:

I - Quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do
Relatorio Final de Execucao do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administracao publica, dentncia de irregularidade na execucao
da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliarad os elementos faticos apre-
sentados.

13 DISPOSICOES FINAIS
13.1 Desclassificacao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacado serdo desclassificados, com fundamento no disposto do
inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo a desclassificacdo
do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Parana-
gua-PR (www.paranagua.pr.gov.br), em campo especifico
(https://www.paranagua.pr.gov.br/chamadas-publicas.php).

0O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de in-
teira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicacdes no
site oficial da Prefeitura Municipal de Paranagua-PR, em campo especifico, no Diario Oficial do
Municipio, e nas midias sociais oficiais da Secretaria Municipal de Cultura e Patrimdnio Histérico.

13.3 Informacoes adicionais

Demais informacdes podem ser obtidas através dos e-mails cpl@paranagua.pr.gov.br ou
cultura@paranagua.pr.gov.br.

Os casos omissos ficarao a cargo da Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Histérico.

13.4 Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 30/06/2025.

13.5 Anexos do edital

Compodem este Edital os seguintes anexos:

# PREFEITURA MUNICIPAL DE COVERNG FEDERAL

PARANAGUA el A Y

UNIAO E RECONSTRUGAO



mailto:cultura@paranagua.pr.gov.br
mailto:cpl@paranagua.pr.gov.br
https://www.paranagua.pr.gov.br/chamadas-publicas.php
http://www.paranagua.pr.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

POLITICA NACIONAL

IN_S

ALDIR BLANC

* Anexo | - Valores, Vagas e Formas de Apoio;

* Anexo Il - Formulario de Inscricao/Plano de Trabalho;

* Anexo lll - Critérios de selecao

* Anexo IV - Termo de Execucao Cultural;

* AnexoV - Relatério de Execucao do Objeto;

* Anexo VI - Declaracdo de representacao de grupo ou coletivo;

* Anexo VIl - Declaracao étnico-racial;

* Anexo VIII - Declaracao PCD;

* Anexo IX - Declaracao de Agente Cultural de Atividade de Natureza Itinerante;
* Anexo X - Declaracado de Agente Cultural pertencente a Comunidade Tradicional;
* Anexo Xl - Formulario de interposicao de recurso;

* Anexo Xl - Manual de Inscricio Assistida;

Paranagua, 15 de maio de 2025.

Ivan Lapolli Filho

Secretario Municipal de Cultura e Patrimonio Histérico
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ANEXO | - VALORES, VAGAS E FORMAS DE APOIO

1 RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 351.162,88 (trezentos e cinquenta e um mil,
cento e sessenta e dois reais e oitenta e oito centavos) distribuidos da seguinte for-
ma:

e AtéR$ 21.947,68 (vinte e um mil, novecentos e quarenta e sete reais e sessenta e oito cen-
tavos) para cada projeto a ser fomentado por este Edital;

2. DESCRICAO DAS FORMAS DE APOIO
* Admitidos projetos culturais voltados a acoes e atividades de:

* Fomento, producao e difusdo de obras e manifestacdes de carater artistico e
cultural nas mais diversas areas de atuacao Cultural, inclusive remuneracao
de direitos autorais;

* Realizacao de projetos voltados a: oficinas, festivais, festas populares, feiras,
espetaculos, producoes e registros audiovisuais, entre outras acoées do géne-
ro;

* Realizacdo de levantamentos, de estudos, de pesquisas e de curadorias nas di-
versas areas da cultura;

* Realizacao de inventarios e concessao de incentivos para manifestacoes cultu-
rais brasileiras que estejam em risco de extincao;

* Digitalizacao de acervos, de arquivos e de colecoes, producao de contetidos
digitais, de jogos eletrénicos, de videoarte e o fomento a cultura digital;

* Protecao e preservacao do patrimoénio cultural imaterial, inclusive bens regis-
trados e salvaguardados e demais expressoes e modos de vida de povos e co-
munidades tradicionais;

3. CONDIGAO DESCENTRALIZADORA DE AGOES PARA O FOMENTO DOS PROJETOS

* Os Projetos devem conter em seu Plano de Trabalho, no minimo 20 % de suas acoes
em areas periféricas, urbanas e rurais, bem como em areas de povos e comunidades
tradicionais.
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4. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

VAGAS PARA VALOR MAXI-
FORMA DE AMPLA CONCOR- COTAS PARA PES- | COTAS PARA PES- COTAS PARA PCD QUANTIDADE MO POR PRO- VALOR TOTAL DA
APOIO o SOAS NEGRAS | SOAS INDIGENAS TOTAL DE VAGAS CATEGORIA
RENCIA JETO
Fomento a pro-
. P . 09 04 02 01 16 R$ R¢$ 351.162,88
jetos culturais 21.947,68

DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ART. 6° DA IN 10/2023:

Art. 6° Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com recursos da Lei n°
14.399, de 2022, de no minimo:

| - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);
Il - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e
Il - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

§ 1° O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado considerando legislacdes locais mais
benéficas ao publico-alvo da acao afirmativa e o quantitativo de pessoas negras, indigenas, e pes-
soas com deficiéncia na regiao.

§ 2° Na hipoétese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas, esse serd aumen-
tado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos).
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRIGAO / DADOS DO PROJETO

* PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1 DADOS DO INSCRITO:

ASSINALE A CONDICAO DA INSCRICAO:

() PESSOAFISICA ( ) PESSOAJURIDICA ( ) GRUPO /COLETIVO SEM CNPJ

PREENCHIMENTO PESSOA FiSICA OU COLETIVO SEM CNPJ:

DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou home social (se houver):
CPF:

CNPJ (Se a inscricao for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as prin-
cipais atuacdes culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertenco a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas
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) Comunidades Rurais
Comunidades Caicaras
Indigenas

Povos Ciganos

Povos de Terreiro

(

()

()

()

() Pescadores(as) Artesanais
()

( ) Quilombolas

()

Outra comunidade tradicional, indicar qual:

Exerce atividade de natureza itinerante?
()Sim
( ) Nao

Se sim, qual?:

Género:

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero
Mulher Transgénero
Homem Transgénero
Pessoa Nao Binaria

Nao informar

(
(
()
()
()
()

Raca, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena
(

) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
()Sim
( ) Nao

*# PHEFEITI.IHHMUHII:IPH.LEE GOVERNO FEDERAL
H PAHANAGUA MINISTERIO DA “ rl
CULTURA P m

UNIAO E RECONSTRUGAO



POLITICA NACIONAL

IN_S

ALDIR BLANC

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
) Auditiva

) Fisica

) Intelectual
) Mdltipla
) Visual

)

(
(
(
(
(
(

Outro tipo, indicar qual:

Qual o seu grau de escolaridade?
Nao tenho Educacdo Formal
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Incompleto

)

)

)

)

) Ensino Médio Completo
) Curso Técnico Completo

) Ensino Superior Incompleto
) Ensino Superior Completo

)

(
(
(
(
(
(
(
(
() Pés Graduacao Completo

( ) Pés-Graduacao Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 me-
ses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o salario
minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

Nenhuma renda.
Até 1 salario minimo

De 1 a 3 salarios minimos

()

()

()

() De 3 a 5 salarios minimos
() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestacido Continuada
()

Outro, indicar qual
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Vai concorrer as cotas ?

()Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

( ) Pessoa indigena

( ) Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fun¢ao/profissao no campo artistico e cultural?
( ) Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

( ) Produtor(a)

( ) Gestor(a)

( ) Técnico(a)

( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

()

Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao

() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

*  PREENCHIMENTO PESSOA JURIDICA:

DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:
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Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do curriculo da empresa ou do re-
presentante legal, destacando as principais atuacoes culturais realizadas. Vocé pode encaminhar
o curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
) Ndo pertenco a comunidade tradicional
Comunidades Extrativistas

Comunidades Ribeirinhas

Comunidades Rurais

Comunidades Caicaras

Indigenas

Povos Ciganos

Pescadores(as) Artesanais

Povos de Terreiro

Quilombolas

(
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

Outra comunidade tradicional, indicar qual:

Exerce atividade de natureza itinerante?
()Sim
( ) Nao

Se sim, qual?:

Género do representante legal
) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero

) Homem Transgénero
) Ndo Binaria
) Nao informar

(
(
(
(
(
(
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Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

() Parda

() Amarela
( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
) Auditiva

) Fisica

) Intelectual
) Mltipla

) Visual

) Outra, indicar qual:

(
(
(
(
(
(

Vai concorrer as cotas ?

()Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra
( ) Pessoa indigena

( ) Pessoa com deficiéncia

Escolaridade do representante legal
) Nao tenho Educacao Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

) Pés Graduacao completo

) Pés-Graduacao Incompleto

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

2. DADOS DO PROJETO
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* Nome do Projeto:
* Escreva a forma de apoio a que vai concorrer:

* Descricao do projeto: (Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu pro-
jeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por que ele é im-
portante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realiza-
cdo.)

* Objetivos do projeto: (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja,
deve informar o que vocé pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E importante que
vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

* Metas: (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou resultados
que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confeccao
de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

« Perfil do publico a ser atingido pelo projeto: (Preencha aqui informacoes sobre as pessoas que
serao beneficiadas ou participarao do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o pu-
blico do seu projeto? Essas pessoas sao criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de algu-
ma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regidao? No
caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

* Sua acao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
( ) Pessoas vitimas de violéncia

( ) Pessoas em situacao de pobreza

( ) Pessoas em situacado de rua (moradores de rua)

() Pessoas em situacado de restricao e privacao de liberdade (populacao carceraria)
( ) Pessoas com deficiéncia

( ) Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

( ) Mulheres

( ) LGBTQIAPN+

( ) Povos e comunidades tradicionais

( ) Negros e/ou negras

() Ciganos

( ) Indigenas

()

Nao é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos
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() Outros, indicar qual:

* Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a
participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescri-
cao, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade
reduzida, conforme Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023)

* Acessibilidade arquitetonica:

rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
piso tatil;

rampas;

elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
assentos para pessoas obesas;

)

)

)

)

) corrimaos e guarda-corpos;
)

)

)

) iluminacao adequada;

)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Outra:

* Acessibilidade comunicacional:

a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

o sistema Braille;

o sistema de sinalizacdo ou comunicacao tatil;
a audiodescricao;

as legendas;

a linguagem simples;

textos adaptados para leitores de tela; e

()
()
()
()
()
()
()
()

Outra:

* Acessibilidade atitudinal:
() capacitacio de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
cultural;

‘5;"-'#" PREFEITURA MUNICIPAL DE COVERNG FEDERAL

PARANAGUA el \ )X

UNIAO E RECONSTRUGAO




POLITICA NACIONAL

IN_S

ALDIR BLANC

() formacao e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia pro-

dutiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

acordo com o projeto proposto:

Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou disponibilizadas de

* Local(is) onde o projeto sera executado: (Informe os espacos culturais e outros ambientes,
além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

* Local de realizacdo da acdo descentralizada: (Informe onde serdo realizadas, o minimo obriga-
tério de 20 % das acoes descentralizadas do projeto em areas periféricas, urbanas e rurais, bem
como em areas de povos e comunidades tradicionais.)

* Previsao do periodo de execucao do projeto

Data de inicio:

Data final:

* Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

¢ (Modelo de preenchimento:)

_ Nome do Funcao no pro- CPF/CNP) Mini curriculo
profissional/empresa jeto
(Insira uma breve descricdo da tra-
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 jetoria da pessoa que sera contrata-
da)
* Cronograma de Execucao
Descreva os passos a serem seguidos para execucao do projeto:
¢ (Modelo de preenchimento:)
Atividade Etapa Descricao Inicio Fim
Ex: Comunica- | b oroducio | Divulgacio do projeto 11/10/2024 11/11/2024
Gao nos veiculos de im-
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prensa

* Estratégia de divulgacao

Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes
sociais.

* Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou
outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsao de valores e onde serdao em-
pregados no projeto.)

) Ndo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
Apoio financeiro municipal
Apoio financeiro estadual
Recursos de Lei de Incentivo Municipal
Recursos de Lei de Incentivo Estadual

Recursos de Lei de Incentivo Federal

(

()

()

()

()

()

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicdo internacional
() Doacoes de Pessoas Fisicas
() Doacoes de Empresas

() Cobranca de ingressos
() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sao, o valor do financiamento e
onde 0s recursos serao empregados no projeto.

* O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor to-
tal a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estao
relacionadas.

Pode haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamen-
tos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da
comissao de selecao.
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¢ (Modelo de preenchimento:)

Descricao Unidade Referéncia de preco (op-
. ¢ Justificativa de medi- Valor unitario Quantidade Valor total . preco top
do item cional)
da
Ex.: Fotera- Profissional ne-
B fo & cessario para Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00
registro da ofi-
cina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais
como curriculos e portfdlios, entre outros documentos que achar necessario.
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ANEXO 1l

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacao dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecao,
conforme descricao a seguir:

¢ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

e Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;

e Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2 pontos;

e N3o atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao
do Critério

Descricao do Critério

Pontuacao
Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justifi-
cativa e metas do projeto

A analise devera considerar, para fins de avaliacao e valoracgao, se o con-

telido do projeto apresenta, como um todo, coeréncia, observando o ob-

jeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma eviden-
te os resultados que serdo obtidos.

10

Relevancia da acido proposta para o cendrio cultural do Muni-
cipio de Paranagua-PR

A anélise devera considerar, para fins de avaliacio e valoracao, se a acdo
contribui para o enriquecimento e valorizacao da cultura do Municipio
de Paranagua-PR

10

Aspectos de integracdo comunitaria na acido proposta pelo
projeto

Considera-se, para fins de avaliacdo e valoracao, se o projeto apresenta
aspectos de integracdo comunitaria, em relacdo ao impacto social para a
inclusao de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacao

de histérica vulnerabilidade econémica/social

10

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de exe-
cucao nas metas, resultados e desdobramentos do projeto
proposto

A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o
ponto de vista dos gastos previstos na planilha orcamentéria, sua exe-
cucdo e a adequacao ao objeto, metas e objetivos previstos. Também de-
vera ser considerada, para fins de avaliacdo, a coeréncia e conformidade
dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orcamenta-
ria do projeto.

10
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Coeréncia do Plano de Divulgacao no Cronograma, Objetivos e

Metas do projeto proposto

E A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional 10

com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materi-
ais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvol-

vidas A anélise devera considerar a carreira dos profissionais que com-

poem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em re- 10

lacdo as atribuicbes que serdo executadas por eles no projeto (para esta

avaliacao serao considerados os curriculos dos membros da ficha técni-
ca).

Trajetdria artistica e cultural do proponente

G Sera considerado para fins de andlise, a carreira do proponente, com 10

base no curriculo e comprovacdes enviadas juntamente com a proposta.

Grau de relevancia da acao descentralizada obrigatoéria do pro-
jeto
H Sera considerado o grau de alcance das medidas de democratizacao, des-
concentracdo, descentralizacdo, diversificacdo e ampliacdo quantitativa 10
de acesso cultural em regides periféricas, em povos e comunidades tradi-
cionais

PONTUAGAO TOTAL: 80

Além da pontuacao acima, o proponente pode receber bénus de pontuacao, ou seja, uma pontu-
acao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Identificacao do Pon- Descricao do Ponto Extra Pontuacao
to Extra

| Agentes culturais do género feminino 5

J Agentes culturais negros e indigenas 5

K Agentes culturais com deficiéncia 5

L Agentes culturais residentes em comunidades tradicio-
nais caicara e coldnias rurais 5
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PONTUACAO EXTRA - TOTAL 20
PONTUAGCAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTU-
RAIS SEM CNPJ
|dentificacdo do Descricao do Ponto Extra Pontuacao
Ponto Extra
M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritaria- 5
mente por pessoas negras ou indigenas
N Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
N Pessoas juridicas sediadas em regides de comunidades tradicio- 5
nais caicara e colonias rurais
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuacdao em
o tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas s
com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e de-
mais grupos em situacdo de vulnerabilidade econémica e/ou so-
cial
PONTUACAO EXTRA - TOTAL 20

A pontuacao final de cada candidatura sera por média das notas atribuidas individualmen-
te por membro da comissao.

Os CRITERIOS OBRIGATORIOS sio eliminatérios de modo que o agente cultural que rece-
ber pontuacao 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bonus de pontuacao sao cumulativos e ndao constituem critérios obrigatérios de modo
gue a pontuacdo 0 em algum dos pontos bonus nao desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificacdo dos projetos, a maior nota
nos critérios obrigatérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H res-
pectivamente.
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Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, sera
adotado o critério de sorteio no desempate.

Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40
pontos.

Serao desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminacao, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacado de sancoes administrativas ou criminais.
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° /20 TENDO POR OBJETO A CONCES-
SAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL N° /
2025 -, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES
1.1 O Municipio de Paranagua-PR, neste ato representado pela Senhor Ivan Lapolli Filho, e o(a)
AGENTE  CULTURAL, , portador(a) do RG n°
expedida em , CPF °
, residente e domiciliado(a) a rua , CEP:
, telefones: , resolvem firmar o pre-

sente Termo de Execucao Cultural, de acordo com as seguintes condi¢oes:
2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucdo de
acgoes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente
cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DE -
CRETO PNAB) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto
cultural , contemplado no conforme pro-
cesso administrativo n°®

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucao do presente termo totalizam o montante de R$
21.947,68 (vinte e um mil, novecentos e quarenta e sete reais e sessenta e oito centavos).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
BANCO: , Agéncia: , Conta Corrente n°
, para recebimento e movimentacao.

5. APLICAGCAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizacao prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sao obrigacoes da Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Histérico:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
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Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informacdes dos
recursos concedidos;

[11) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacdo de informacoes apresentados
pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA
6.2.

6.2 S3o obrigacoes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a acao cultural aprovada;
I) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da acio cultural;

[11) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especial-
mente aberta para o Termo de Execucao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucao cultural bem como o
acesso ao local de realizacdo da acao cultural;

V) prestar informacdes a Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Histérico por meio de Rela-
tério de Execucao do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 dias contados do término da vi-
géncia do termo de execucao cultural;

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio
Histoérico a contar do recebimento da notificacao;

VII) divulgar nos meios de comunicacado a informacio de que a acio cultural aprovada é apoiada
com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura, incluindo as marcas do Go-
verno federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacao de marcas divulga-
do pelo Ministério da Cultura e do Governo Municipal;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucao cultu-
ral;

IX) guardar a documentacao referente a prestacdo de informacdes e financeira pelo prazo de 5
anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucao Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou termo de
posse, em caso de falecimento ou substituicao de dirigente da entidade cultural, caso seja agente
cultural pessoa juridica.

X11) permitir livre acesso dos agentes da Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Histérico no
acompanhamento das acoes que envolvam o projeto em todos os seus aspectos.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracao publica por meio da categoria de prestacao
de informacoes em relatério de execucao do objeto.
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7.2 A prestacao de informacoes em relatério de execucao do objeto comprovara que foram alcan-
cados os resultados da acao cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacdo de relatério de execucao do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo
ente federativo no regulamento ou no instrumento de selecao; e

Il - analise do relatério de execucdo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatério de prestacao de informacoes sobre o cumprimento do objeto devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da acao cultural;

Il - conter a descricao das acoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

lll - ter anexados documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como: Declara-
coes de realizacao dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jor-
nalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos perti-
nentes a execucao do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do relatério de execucao
do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de informa-
¢oes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério de execucao
financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relaté-
rio de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apés o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, a autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério de execucao financeira, caso consi-
dere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execucao do ob-
jeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficien-
tes; ou

[l - aplicar sancdes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informacoes, caso verifique que nao
houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatério de execucao financeira.

7.3 O relatério de execucao financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de presta-
cao de informacdes (in loco ou em relatério de execucio do objeto), somente nas seguintes hip6-
teses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos pre-
vistos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administracdao publica, dendncia de irregularidade na execucao da
acao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.
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7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatério de execucao financeira serd de, no minimo, trinta
dias, contado do recebimento da notificacao.

7.4 O julgamento da prestacao de informacodes realizado pela autoridade do ente federativo que
celebrou o termo de execucao cultural avaliarad o parecer técnico de anélise de prestacao de infor-
macoes e podera concluir pela:

| - aprovacdo da prestacdo de informacdes, com ou sem ressalvas; ou
Il - reprovacao da prestacao de informacoes, parcial ou total.

7.5 Na hipoétese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de devolu-
cao de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opc¢ao por:

| - devolucao parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacao de plano de acdes compensatérias; ou

Il - devolucao parcial dos recursos ao erario com a apresentacao de plano de acdes compensatd-
rias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a
reprovacao da prestacdo de informacoes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigi-
da a devolucao de recursos ao erario, vedada a aceitacao de plano de acdes compensatérias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucao de recursos ao erario, o agente cultural
podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condicoes previstas na legislacao.

7.5.4 O prazo de execucdo do plano de acoes compensatérias serd o menor possivel, conforme o
caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

7.6 Independente da forma de comprovacao da execucao cultural do projeto, a qualquer tempo, a
Secretaria podera realizar acompanhamento in loco das acoes culturais a serem desempenhadas.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 A alteracao do termo de execucao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizacao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa ao
atraso na liberacdo de recursos; e

Il - alteracao do projeto sem modificacao do valor global do instrumento e sem modificacao subs-
tancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido
na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucdo do objeto.

8.4 As alteracoes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderao ser reali-
zadas pelo agente cultural e comunicadas a administracao publica em seguida, sem a necessidade
de autorizacao prévia.
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8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execu-
cao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizacdo prévia da
administracao publica.

8.6 Nas hipoteses de alteracbes em que nao seja necessario termo aditivo, poderé ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucao
da acao cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisi-
cao.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestacao de contas em razao da aquisicao ou do uso do bem, o valor
pago pela aquisicao sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizacdo monetaria.
10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

I - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autori-
zacao judicial, mediante prévia notificacao por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autori-
zacao judicial, mediante prévia notificacao por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

c) violacdo da legislacao aplicavel,

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informacoes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizacao;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serao formalmente motivados nos autos do processo adminis-
trativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da
abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execucao do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam de-
volvidos no prazo estabelecido pela Administracao Publica.

10.4 Outras situagoes relativas a extincdo deste Termo nao previstas na legislacdo aplicavel ou
neste instrumento poderao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.
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11. SANGOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a acao cultural ocorreu, mas houve inadequacao na
execucao do objeto ou na execucao financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela apro-
vacao da prestacao de informacdes com ressalvas e aplicar sancao de adverténcia ou multa.

11.2 A decisao sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacao de de-
fesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a
aplicacdo de sancao, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 Devera ser enviado relatérios descrevendo as etapas e o desenvolvimento do projeto, para a
Comissao Permanente de Selecao e Avaliacdo da Secretaria de Cultura e Patriménio Historico, ins-
tituida pelo Decreto 521/2025.

12.2 A Comissao de que se trata o item 12.1 acompanhara a execucao do objeto deste Termo,
bem como a prestacao de informacoes de que se trata a Lei Federal n® 14399/2022.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragao de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

14. PUBLICACAO
14.1 O Extrato do Termo de Execucao Cultural sera publicado no diario oficial do Municipio.
15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Paranagua-PR para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente Ter-
mo de Execucao Cultural.

Paranagua, __ de de 2025.

Ivan Lapolli Filho

Agente Cultural
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ANEXO V

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucao Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucao do projeto, destacando principais resultados e
beneficios gerados e outras informacoes pertinentes.

2.2. As acOes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as acoes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acoes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.
() Uma parte das acoes planejadas nao foi feita.
()

As acoes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acoes desenvolvidas

Descreva as acoes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais alte-
racoes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acorda-
das.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
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Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta no foi cumpri-
da]

Metas nao cumpridas (se houver)
e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumpridal

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producao musical, producao grafica etc.
() Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opcao. Informe também as quantidades.
Publicacao
Livro
Catélogo
Live (transmissdo on-line)
Video
Documentario

Filme

Producao musical
Jogo

Artesanato

Obras

Espetaculo

Show musical

()
()
()
()
()
()
()
() Relatério de pesquisa
()
()
()
()
()
()
()

Site
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() Musica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do proje-
to?

Exemplos: publicacoes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
Vocé pode marcar mais de uma opcao).

Desenvolveu processos de criacdo, de investigacao ou de pesquisa.

Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuacao.

Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

(

()

()

()

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formacao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programacoes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
()

Atuou na preservacao, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestacées culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utiliza-
dos para mensuracao, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscila-
cao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucao do projeto?
()Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucado do projeto.
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5.3 Informe os profissionais que participaram da execucao do projeto:

Nome do Funcao no Pessoa negra ou Pessoa com defi-
. . . CPF/CNPJ . oA
profissional/empresa projeto indigena? ciéncia?
Ex.: Joao Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a acdo ou o produto cultural do projeto?
()1. Presencial.
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).
Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opcao.
)Youtube

)Instagram / IGTV
JFacebook

)TikTok

)Google Meet, Zoom etc.
)

(
(
(
(
(
(

Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acoes e atividades presenciais do projeto?
()1. Fixas, sempre no mesmo local.
()2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com acdes também em outros locais.
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6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.
JEquipamento cultural pablico municipal.
Equipamento cultural publico estadual.

Espaco cultural independente.

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca,
relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacao do projeto, entre ou-
tros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:

* RG.:

* CPF:

* E-MAIL:

* TELEFONE:
As pessoas abaixo listadas,
artistico:

integrantes do grupo

, elegem a pessoa indicada no

campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para
cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execucao Cultura, troca de comunicacoes, podendo assumir compromissos, obrigacoes, receber
pagamentos e dar quitacao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edi-

tal.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedacoes do item de participacao

previstas no edital.

* Integrantes do Coletivo:

NOME DO INTEGRANTE

CPF

ASSINATURAS

Paranagua,
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ANEXO VII

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RGn° , DECLARO para
fins de participacao no Edital: (Nome ou numero do edital) que sou

(informar se € NEGRO OU INDI-

GENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao
de declaracao falsa pode acarretar desclassificacao do edital e aplicacao de sancoes

criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

A validade deste documento estara sujeita a homologacao pela Comissao competente a validacao das cotas.
*Decreto-Lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade Ideologica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusio, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.
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ANEXO VIII

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participacao no Edital: (Nome ou numero do edital) que sou pessoa com
deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao

de declaracao falsa pode acarretar desclassificacao do edital e aplicacao de sancoes

criminais.
NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
w PREFEITURA MUNIGIPAL I:LE GOVERNO FEDERAL
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE AGENTE CULTURAL DE ATIVIDADE DE NATUREZA ITINERANTE

(Para agentes culturais concorrentes inseridos em atividades de natureza itinerante)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participacao no Edital: (Nome ou niimero do edital) que estou inserido

em atividades de natureza itinerante ou situacao de rua.

Descreva a atividade:

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao

de declaracao falsa pode acarretar desclassificacao do edital e aplicacao de sancoes

criminais.
NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL IZ:_E GOVERNO FEDERAL
PAHANAGUA MINISTERIO DA
— CULTURA Py m
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ANEXO X

DECLARAGCAO DE AGENTE CULTURAL PERTENCENTE A COMUNIDADE TRADICIONAL

(Para agentes culturais concorrentes pertencentes de comunidades tradicionais)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participacao no Edital: (Nome ou nimero do edital) que pertenco a co-

munidade tradicional.

Descreva a comunidade tradicional a qual faz

parte:

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao
de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancoes

criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO XI

FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:

RECURSO:

A Comissdo Permanente de Licitaco,

Com base na Etapa de Selecao do Edital: , venho solicitar
alteracao do resultado preliminar de selecdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:
Paranagua, de de 20
Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
“.# PREFEITURA MUNICIPAL II:_E GOVERNO FEDERAL
PAHANAGUA MINISTERIO DA
o CULTURA P m
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FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:

RECURSO:

A Comissdo Permanente de Licitaco,

Com base na Etapa de Habilitacao do Edital: , venho solici-
tar alteracao do resultado preliminar de habilitacao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:
Paranagua, de de 20
Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNO FEDERAL
PAHANAGUA MINISTERIO DA
CULTURA - -
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ANEXO XII
MANUAL DE INSCRICAO ASSISTIDA

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Anexo Manual Descritivo voltado para Agentes Culturais que necessi-
tem de inscricdo facilitada, em conformidade com o item 4.3 do Edital. Este manual foi construido
para auxiliar as respostas aos quesitos necessarios para os que optarem por essa forma de inscri-
cao.

1.1.1. Os candidatos poderao optar pelo envio da inscricdo oral, gravada em video, com o limite
maximo de 30 (trinta) minutos de duracéo, gravado em celular, na posicao horizontal.

1.1.2. Todos os quesitos do questionario explicito no item 4 devem ser respondidos na sequéncia
em que se encontram neste anexo.

1.1.3. As inscricoes serao realizadas com o suporte de um Agente Facilitador da Secretaria Munici-
pal de Cultura e Patrimonio Histoérico, de acordo com o item 4.2 do Edital.

2. DOCUMENTACAO

2.1. Os documentos apresentados pelo Agente Cultural ao Agente Facilitador serao utilizados nas
gravacoes realizadas e anexados na inscricao.

2.2. E obrigatério anexar, no ato da inscricdo, fotografia digital do Agente Cultural, Pessoa Fisica ou
de representante de grupo ou coletivo cultural.

2.2.1. O registro fotografico devera ser feito pelo Agente Facilitador.

2.3. Pessoa Fisica

2.3.1. Documento de identidade do Agente Cultural.

2.3.2. CPF do Agente Cultural ou documento de identidade que contenha o nimero do CPF.

2.3.3. PIS do Agente Cultural.

2.3.4. Declaracao de Residéncia e Comprovante de Endereco em nome do Agente Cultural, ou De-
claracdo de Co-residéncia assinada pelo Agente Cultural e pelo titular do endereco domiciliado,
acompanhada de Comprovante de Endereco e documento oficial com foto do titular do endereco.
2.3.5. Caso o Agente Cultural integrante de grupo vulneravel ndo possua endereco fixo, contatos
telefénicos e/ou e-mail, o Agente Facilitador devera incluir dados de referéncia, conforme indicado
pelo Agente Cultural.

3. ROTEIRO PARA GRAVACAO
3.1. O video deve comecar com a apresentacdo do Agente Facilitador nomeado, que devera reali-
zar uma breve apresentacao de si mesmo, identificando-se pelo nome e RG, data de gravacao e lo-

cal.
Exemplo:
“Eu, , portador do RG n.° ,CPFn.°
, sou Agente Facilitador, apto a realizar a inscricao assistida do Agente
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Cultural , referente ao projeto , heste dia
de de 202_.

3.2. Em seguida, o Agente Cultural devera se apresentar, com o documento de identificacao com
foto em maos, se autodeclarando como Agente Cultural ou representante do grupo ou coletivo cul-
tural.

3.3. O Agente Cultural devera enunciar, em principio, o seu interesse em inscrever seu projeto no
presente Edital, seus dados pessoais, bem como comunicar a autorizacao concedida ao Agente fa-
cilitador para a utilizacao, reproducao e registro na inscricao com relacao das suas informacoes dis-
ponibilizadas em gravacao.

Exemplo para cadastro de Agente Cultural:

“Eu, , venho aqui no dia de de 20__, pois
estou me candidatando ao Edital (home e ano). Meu RG n.°
e CPF n.° , € autorizo a Secretaria Municipal de Cultura e Patri-

monio Histoérico de Paranagud, sob as questoes previstas em lei, o uso da minha imagem, sua re-
producao e registro, para a finalidade de inscricao.

Exemplo para cadastro de Agente Cultural representando grupo ou coletivos culturais:
“Eu, , venho aqui no dia de de 20__, pois

estou me candidatando ao Edital (nome e ano). Meu n.° de RG

e CPFn.° , representante do grupo ,

e autorizo a Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Histérico , sob as questdes previstas em

lei, o uso da minha imagem, sua reproducao e registro, para a finalidade de inscricao.

3.4. Apds as apresentacoes previstas no item 3.1 e 3.3, o Agente Cultural devera responder as per-
guntas previstas no item 4 deste Anexo quando cabiveis.

4. QUESTIONARIO
4.1. Questionério para inscricao de Agente Cultural:
a) Qual o nome artistico do(a) Agente Cultural?
b) Qual a data de nascimento do(a) Agente Cultural?
c) Com qual género o(a) Agente Cultural se identifica?
d) Qual a orientacdo sexual do(a) Agente Cultural?
e) Com qual cor ou raca/etnia o(a) Agente Cultural se identifica? Caso haja, a qual grupo social ou
comunidade o(a) Agente Cultural pertence?
f) Qual o nimero do PIS do(a) Agente Cultural?
* O numero do PIS pode ser localizado em documentos fisicos como Carteira de Trabalho e
no Cartao Cidadao.
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* Caso o Agente Cultural ndo possua PIS, devera se comprometer a providenciar até a etapa
de pagamento do Edital.
g) Qual a escolaridade do(a) Agente Cultural?
h) Qual a naturalidade do(a) Agente Cultural?
i) Qual é o estado de residéncia do(a) Agente Cultural?
j) Qual é o municipio de residéncia do(a) Agente Cultural?
k) Qual é o endereco de residéncia do(a) Agente Cultural?
I) Qual o tempo de residéncia do(a) Agente Cultural neste endereco?
m) Qual é o endereco de e-mail do(a) Agente Cultural? Caso nio tenha, autoriza a criacdo de um e-
mail para cadastro?
n) Qual o telefone do(a) Agente Cultural?
o) O(a) Agente Cultural € uma pessoa com deficiéncia (PCD)? Se sim, qual?
p) Qual é a principal area cultural do(a) Agente Cultural?
g) Qual é a segunda area cultural do(a) Agente Cultural?
r) Nome da mae do(a) Agente Cultural?
s) Qual a profissido ou fonte de renda do(a) Agente Cultural?

4.1.1. Cadastro do projeto

a) Qual o nome do seu projeto?

b) Sabe informar a qual forma de apoio pertence o seu projeto? O Agente Facilitador deverd infor-
mar ao Agente Cultural as formas de apoio existentes e respectivas faixas orcamentarias.

c) Fale brevemente sobre o que é o seu projeto.

d) O que vocé pretende com seu projeto?

e) Por que vocé quer fazer seu projeto?

f) Como vocé vai garantir que o maior nimero de pessoas tenha acesso ao seu projeto? Sera co-
brado algum valor de entrada? Onde seré realizado? O local esta preparado para receber pessoas
com deficiéncia?

g) Quais outras acdes voltadas a comunidade vocé pretende desenvolver dentro do projeto como
retribuicdo ao apoio? Por exemplo: oficinas, entradas gratuitas, doacao do que foi produzido no
projeto, formacao de novos Agentes Culturais por meio de rodas de conversa e transmissao de sa-
beres, etc?

h) Descreva rapidamente em ordem cronolégica como pretende realizar o projeto? Quais as etapas
dele?

i) Onde pretende realizar seu projeto?

j) Quem fara parte do seu projeto? Conte um pouco sobre o que cada pessoa fara no projeto.

k) Quanto vai custar o seu projeto e como vocé vai utilizar o dinheiro? Informe quem pretende
contratar e qual o valor que deseja gastar com as pessoas que farao parte do projeto.

I) Tem mais alguma pessoa, empresa ou ente publico que esta ajudando a pagar seu projeto? Se
sim, quem e qual valor sera ou foi pago?

m) Como vocé imagina que as pessoas ficardo sabendo do seu projeto? Pretende divulgar para a
populacdo de que forma?
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n) Quais os produtos que serdo gerados em seu projeto? Como vocé pretende distribuir esses pro-
dutos? Para quem e quanto para cada? Que tipo de resultados decorrerdao do seu projeto? Como
sera distribuido?

o) Para quem vocé pretende oferecer o seu projeto?

4.2. Questiondrio para inscricao de Agente Cultural representando grupo ou coletivo cultural:
a) O grupo ou coletivo cultural tem sede onde realiza suas atividades? Se sim qual o endereco da
localidade? E um espaco cultural?
b) Relacione os demais membros do grupo ou coletivo cultural com nome completo e CPF. (Caso
nao possua, podera ser informado ao Agente Facilitador em até 24 horas apds a entrevista)
¢) Qual a data de nascimento do(a) representante do grupo ou coletivo cultural?
d) Com qual género o(a) representante do grupo ou coletivo cultural se identifica?
e) Qual a orientacdo sexual do(a) representante do grupo ou coletivo cultural?
f) Com qual cor ou raca/etnia o do(a) representante do grupo ou coletivo cultural se identifica?
Casa haja, a qual grupo social ou comunidade o Agente Cultural pertence?
g) Qual o niimero do PIS do(a) candidato(a)?
* O numero do PIS pode ser localizado em documentos fisicos como Carteira de Trabalho e
no Cartao Cidadao.
* Caso o Agente Cultural ndo possua PIS, devera se comprometer a providenciar até a etapa
de pagamento do Edital.
h) Qual a nacionalidade do(a) representante do grupo ou coletivo cultural?
i) Qual a naturalidade do(a) representante do grupo ou coletivo cultural?
j) Qual é o estado de residéncia do(a) representante do grupo ou coletivo cultural?
k) Qual é o municipio de residéncia do(a) representante do grupo ou coletivo cultural?
I) Qual é o endereco de residéncia do(a) representante do grupo ou coletivo cultural?
m) Qual o tempo de residéncia do(a) representante do grupo ou coletivo cultural nesse endereco?
n) Caso o Agente Cultural integrante de grupo vulneravel ndo possua endereco fixo, contatos tele-
fonicos e/ou e-mail, o Agente Facilitador deverd incluir dados de referéncia, conforme indicado
pelo Agente Cultural.
o) Qual é o endereco de e-mail do(a) representante do grupo ou coletivo cultural? Caso nio tenha,
autoriza a criacao de um e-mail para cadastro?
p) Qual é o telefone de contato do(a) representante do grupo ou coletivo cultural?
g) Qual é a escolaridade do(a) representante do grupo ou coletivo cultural?
r) O representante do grupo ou coletivo cultural é uma pessoa com deficiéncia (PCD)? Se sim,
qual?
s) Qual é a principal area cultural do(a) representante do grupo ou coletivo cultural?
t) Qual é a segunda area cultural do(a) representante do grupo ou coletivo cultural?
u) Nome da mae do(a) representante do grupo ou coletivo cultural?
v) Qual a profissido ou fonte de renda do(a) representante do grupo ou coletivo cultural?

4.2.1. Cadastro do projeto
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a) Qual o nome do seu projeto?

b) Sabe informar qual forma de apoio pertence o projeto do grupo ou coletivo cultural? O Agente
Facilitador devera informar ao Agente Cultural as formas de apoio existentes e respectivas faixas
orcamentarias.

c) Fale brevemente sobre o projeto do grupo ou coletivo cultural.

d) O que o grupo ou coletivo cultural pretende com este projeto?

e) Por que o grupo ou coletivo cultural quer fazer este projeto?

f) Como o grupo ou coletivo cultural vai garantir que o maior nimero de pessoas tenha acesso ao
seu projeto? Sera cobrado algum valor de entrada? Onde sera realizado? O local esta preparado
para receber pessoas com deficiéncia?

g) Quais outras acdes voltadas a comunidade o grupo ou coletivo cultural pretende desenvolver
dentro do projeto como retribuicdo ao apoio? Por exemplo: oficinas, entradas gratuitas, doacao do
que foi produzido no projeto, formacao de novos Agentes Culturais por meio de rodas de conversa
e transmissao de saberes, etc?

h) Descreva rapidamente em ordem cronolégica como pretende realizar o projeto? Quais serdo as
etapas?

i) Onde pretende realizar seu projeto?

j) Quem fara parte do seu projeto? Conte um pouco sobre o que cada pessoa fara no projeto.

k) Quanto vai custar o seu projeto e como o grupo ou coletivo cultural vai utilizar os recursos? In-
forme quem pretende contratar e qual o valor que deseja gastar com as pessoas que farao parte
do projeto.

I) H& mais alguma pessoa, empresa ou ente publico que esta ajudando a pagar este projeto? Se
sim, quem e qual valor sera ou foi pago?

m) Como o grupo ou coletivo cultural imagina que as pessoas ficardo sabendo do seu projeto? Pre-
tende divulgar para a populacao de que forma?

n) Quais os produtos que serdo obtidos neste projeto? Como o grupo ou coletivo cultural pretende
distribuir esses produtos? Para quem e quanto para cada? Que tipo de resultados decorrerdao do
seu projeto? Como sera distribuido?

o) Para quem o coletivo ou grupo pretende oferecer o seu projeto?
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